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La Politica aziendale, che trova applicazione anche nel Sistema di Gestione
Integrata per la Qualita, /Ambiente e la Sicurezza, si applica a tutte le attivita di
consulenza certificate.

La Politica Integrata & condivisa con tutto il personale.

Abbiamo deciso di adottare, mantenere e migliorare un Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza in conformita alle norme:

- UMI EN 150 9001:2015
- UNI EN IS0 14001:2015
- 150 45001:2018

Cl IMPEGNIAMO A:

e Promuovare la formazione continua del Collaboraton

+ Diffondere la presente Polifica a tutli i ivelli e alle parti interessate

s Fssere al fianco del Clienfe per assisterio e supportario nella propria attivita

« Diffondere ed accrescere presso | Clienti la cullura dei Sisteri di Gestione
integrata

Il coinvolgimento del personale, la sua motivazione e la formazione continua
sono presupposti indispensabili per il successo delle nostre attivita.

CREDIAMO CHE:

Un Sistema di Gestione per la Qualita, Ambiente e Sicurezza, porti valore
aggiunto allazienda creando l'interfaccia con strumenti di controllo di gestione
che permettano di attribuire valori economici a futti | dati aziendali. | dati raccolli
con sistematicitd attraverso gli strumenti del SISTEMA DI GESTIONE
INTEGRATO QAULITA, AMBIENTE, SICUREZZA permettono di definire scelte
operative e strategiche al fine di:

s« Garantire un miglioramento confinuo  del SISTEMA DI GESTIONE

INTEGRATO QAULITA, AMBIENTE, SICUREZZA
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¢ Garantire la soddisfazione del Cliente inferno ed esterno
« Valonzzare le segnalazioni del Cliente per un‘allenta analisi e precisa

soluzione dei reclami

Il nostro Sistema di Gestione per I'Ambiente deve indurre le persone ad
amministrare con coscienza e responsabilitd quanto, in termini di risorse, ci
hanno consegnato le passate generazioni, @ a migliorario per trasmetterlo a
quelle future.

IL NOSTRO IMPEGNO PER L’AMBIENTE E RIVOLTO A:

e Altuare un programma di rmiglioramento continuo e prevenzione
dell'inquinamento

* Rispettare la normativa di riferimento per i diversi Aspelli Ambientali e ogni
documento o regolamento soltoscnitto dall'Azienda

o Diffondere la cultura della preservazione dellambiente presso le

organizzazioni con cui operiamo

Il nostro Sistema di Gestione per la Sicurezza deve prevenire gli incidenti sul
lavoro consentendo di lavorare in condizioni migliori anche a vantaggio della
produttivita; evita sanzioni legali dovute al non rispetto dei requisiti cogenti e
genera, all'interno dell'azienda, un insieme di competenze e capacita adeguate
alla gestione ordinaria delle problematiche della Sicurezza.

Il nostro impegno é rivolto a:

e Rispettare tutte le normative vigenti in tema di salute e sicurezza dei
lavoratori

o Migliorare il SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

e Effeltuare la sorveglianza sanitaria periodica del lavoraton esposti a rischio

e Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

Riteniamo che la gestione integrata degli aspetti Qualita, Ambiente, Sicurezza,
sia l'unica modalita di governance che permetta di avere una “visione d'insieme”
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del nostro “Sistema Azienda®, assicurando l'unicitd della gestione aziendale,

sviluppando azioni di prevenzione sinergica, offimizzando le attivita e le risorse,

riducendo | costi.

Le nostre attivita di Risk Management, sono svolte sulla base di criteri oggettivi,

trasparenti & con metodologie universalmente riconosciute, in conformita con la
Morma UNI IS0 31000,

La direzione & impegnata in maniera costante nella pianificazione e nella

gestione del rischio nonché nella ricerca dellimpegno da parte di tutti i livelli

organizzativi.

La Direzione esprime con il presente documento il suo impegno:

definendo e soffoscrivendo la presente Polilica di Geslione del Rischio
integrata nella Polifica aziendale

coerentemeante con la cultura dell'organizzazione;

determinando indicaton di prestazione della gestione del nischio in linea con
gl indicatori di prestazione

allineando gl obiethivi della gestione del rischio con gii obieltivi e le strategie
dell'organizzazione;

assicurando il rispetto dei requisit! cogent;

assegnando | vari gradi di responsabilitd ai livell appropriati allinterno
dell'organizzazione,

assicurando che alla gestione del rischio siano allocale le risorse necessansa,;
comunicando ai portatori di inferesse i benefici della puntuale gestione del
rischio,

assicurando che la struttura di riferimento per la gestione del rischio sia
periodicamente riesaminala per assicurasi della sua continua adegualezza.

La Direzione Aziendale s'impegna a rendere disponibili le risorse necessarie per

supportare coloro che hanno responsabilita nella gestione dei rischi ed a

riesaminare periodicamente e, comungue, in risposta ad un evento o ad un

cambiamento di circostanze, la Politica per la gestione del rischio e la struttura di

ELIABRUZZD



riferimento,

OBIETTIVI

Organizzativi : Definizione della responsabilita

- Separazioni dei ruoli nello svolgimento delle attivita aziendali,

- Tracciabilitd documentata della decisioni in modo da poter risalire ad eventuali
responsabilita individuali.

- Definizione delle procedure per la registrazione, l'autorizzazione e |la verifica di
ogni aperazione definita critica.

- Risk Managemeant svolto in conformita della Norma UNI 150 31000.

Formativi
-Formazione ed informazicne continua del personale per promuovere la

conoscenza della normativa procedurale, Ambientale e di Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavero, in modeo che tutli | dipendenti siano consapevoli e comprendano

gli aspetti dei potenziali reati ed 1 nschi
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